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PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE A LA CARRERA DE

PROMOTOR SOCIO~CULTURAL EN TEATRO {(ACTOR~ACTRIZ)

Zl presente Plan de Estudios esté contenido en el marco de una
politica. de democratizecisdn cultural cuya finalidad es que la cultura sea accesi-
ble & todos ¥y cuya practica consiste en Proporcionar los conocimientos ¥ hacer
realidad la participacién protagdnica de personas, grupos y comunidades en la
creacidn cultural.

La amplia polisemia de los términos CULTURA y Promotor Cultursl
obliga a rezlizar alzunas precisicnes conceptuales en orden a la fundamentacidn
del Plan de Estudiocs.

En este sentido, a las corrientes concepciones de cultura como

adquisicidén de un conjunto de saberes v como resultado de dicha adquisicidn, y

a la concepcidn antrepoldgica, como estilo de Ser, de hacer y de pensar ¥y como

conjunto e obras e instituciones, es preciso agregar la nocidn de cultura como

creacidn Ce un destino personal Y comunitario. 3i bien es cierte Que una culturas

subsiste cuando se apcya en el pasado, sdlo se enriguece cuando esti ligada al

futuro, cuandoc se proyecta en ilusidn v esperanza, cuando -—-en su mevimiento ha-—

cia adelante- influye en lo por venir mediante creacicnes nuevas, reconociendo

— al hombre como ser oic-psico-social ¥ espiritual, como persons singular e inde-—
terminada,

L= i

Enn el marco de ests posicidn, el promotor no 28 un Yegclareci-
do" gue  "lleva® cultura al puenlo; no es ni un "salvador', ni un "manipulador®
de la culturs popular. Esta ha existido Slempre, desde gque es el bueblo el gue
la genera. Lo Sustancial de la actividad del bromotor es gyudar a ls potencia~
cidn de ess cultura, proporcionands el €spacic y los medios necesarios para gue
S¢ manifiesten las formas de expresidn que les son propias. Lz promocidn cultyu-
ral es una estrategia de participacién y esta no existe sin los instrumentos pa-
ra expresarla. Por lo tanto el promotor, ademis de motivar v estimular, educa.

Sobre la base de estas concepciones, un PROHOTOR SOC CGCULTURAL
EN TEATRO, preparadco ademis como Actor o Actriz, intents asegurar a individuos,
ETUPOsS y comunidades, la disposicidn de &mbitos e instrumentos necesarios para
Gue -—con' libertad, responsabilidad y autonomia— puedan expresarse g Través de
la actividad teatral, desarrollando su vids cultural, no extrayvendo sdlo elemen~
tos del pasado, sino estimulando la Creatividad y la construccidn del futuro,

valorando no s8lo la producceidn cultural, sino =21 =

Iy

ber apropiarse ¥y disfrutar

Ge esa produccidn.
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UBJETIVOS GENERALES: -
Ll Plan de Estudics ofreceri cportunidades de aprendizaje e
para que los alumnos logren los Siguientes objetivos:
- Demostrar capacidad actoral incividusl ¥ grupal en montajes teatrales.— -
. Demostrar capacidad para ex Apresarse corporalmente con dominio del propio _i
Cuerpc, en tiempo y espacio, en situascidn estitica ¥ dindmica. {éﬁ
- Demostrar capacidad pala expresarse orzlmente, con adecuzado manejo del me- niﬁ
canismo de fonacidn. £
. Uemostrar capacidad para utilizer significativamente el texto dramatico y _ {;% o
el uextm espectacular.
" Demﬂntrar capacidad para la ambientacidn featral segin géneros, perspecti- ' ;
va ¥ complejidad escénica v sdecusds caracterizacidn de vestuario ¥ o
maguillaje. :
. Demostrar capacidad para completar las exisencias escenogréficas con 4
cfectos de iluminacidn. frg?
- vemostrar capacidad de Jjuicio critico sobre la evolucién histérica del '
Teatro.
. Demostrar capacidad para promover culturalments a la comunidad = nartir 4
de la representacidn dramitica y del dominio de la dindmica grupal. ‘A
« Demostrar actitudes é&ticas v estéticas en propuestas de arte teatral, e
en orden a la promocidn cultural. .
ESTRUCTURA ACADEMIC -
La estructura académica del Plan de Estudios se distribu-— -
ye en tres (3) afios de estudios, conservando el carsdcter de eje curricular 151
la denominazda PREPARACION DEL ACTOR. |
PRIMER AHO
-
(1) (2)
ASIGNATURAS HAORAS :
1. Preparacidn del Actor I 5 4 S :
2. EXpresién Eﬂruﬂ“ﬁl L 3 Z e
3. Técnica Vocal I 3 2 o
‘s Escenografia, Vestuario ¥ Macguillaje I 2 2 i
5. Historia del Teatro I ' 4 > F
. An&lisis del Texto Dramitico I 4 2 ;1

Psicmlmfia de la Personalidad

=) h
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-
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Dinémica de Grupos T
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SEGUNDC AlQ =
(1) (2) e _
ASIGNATURAS HORAS P
o
1. Prepsracidn del Actor II G 4 T
2. Expresidn Corporal II 3 = ﬁ_b
3. Técnica Vocal IT 2 s, };ﬁ =
4., Escenografia, Vestuario y Maguillgje II o 4 3;
b. Historia del Teatro il 4 & %;
8. Anélisis del Texto Dramitico II £ 2 : =
7. Luminotecnia 3 2 .
8. Dindmica de Grupos II 2 2 ;
9. Filosofia de la Cultura 2 2 =
10. Promeccifn Sociccultursl 3 2 :
TERCER AHNC :
2
(1) (2) -
ASIGNATURAS HORAS -
1. Preparacidn del Actor IIT -5 4 g
2. ExXpresidn Corporal 111 3 2 e
3. Técnica Vocal III 3 2 =
4., Escenografia, Vestuario y HMaguillaje II1 2 2 ;ﬁ
5, Historia del Teatro 111 4 2 =
6. Andlisis del Texto Dramético III 2 > 2
7. Direccidn c¢e Puesta en Escena 3 2
&. Practica de Promocidn Scociocultural en Teatro 5 z -
Nota sobre HUORAS: (1) desarrollo de horas/ciétedra semanales para el desarro-
1lo especifico ie cada asignatura -
(2) emplec de horas/cétedra destinadas a la integracidn cu e
rricular interdisciplinaria, en orden a la transferen— f%:
clia de aprendizajes a la asignatura ele Preparacidn '
c¢el Actor.
CONDICIONES DE INGRESO: Cicleo Bésico Secundcario aprobado - e
DURACION DEL PLAN: Tres (3) afios _ k2o
TITULO A OTORGAR: Promoctor Sociccultural en Teatro (Actor-Actriz) .%;?
PERFIL DEL EGRESADO: :

L
g 5
¢!
ot
-
7

El graduado como PROMOTOR SOCIOCULTURAL EN TEATRH(

Actriz) debers ﬂewaatfa; los siguientes comportemientos proiesiconales:
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a
. Capacidad para conjugar expresidn dramitics ¥ compromiso socig
— la manifestacidn de ant

-

1

1tuc actoral, evidenciando unidad entre potencia-

lidad creztiva Y tecnica teatral:

- la generacién ge »n laciones creadoras entre teatro y actor-espectador
evidenciando habilidad para expiorar, dar = conocer y estimular
Xpresidn [PdmatLCﬂ}

~ la integracifn de 1z actividad teatral en un amg e culturg
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promotoras
i
ae participacidn creativa,

L | - x it LS . i -~ & ook - ] ) g i
+ “@8pacicad para valorar el arte SPEamaTICo come expresidn de la naturaleza
creativa del Rombre, evidenciando aptitudes perceptivas, sensibles e
- - —n‘.d.‘?—-r-.- e = = . ‘l.': - —.| -
inteligentes, COmMO  exlgencia de una guténtica promocion  comunitarig
e JE TR |
CLLLEI.H‘G.L#
URGANIZACION ACADEMICA-:
F = - 5 _=- Py -
Para la organizacién de 188 actividades de ensefanza-—

aCTiv3
'G';¢*ﬂqr¢3~hﬂteﬁﬂ sSci-—

aprendizaje y evaluszcidn se adopta el criterio multidis 1
plinaric operative, con distribucién académica cuatrimestral,

Burante el primer cuztrimestre ias easignaturas que
integran el Plan de Estudios de cada a0, se desarrollarin en orden al
logro especifico de sus cbjetivos. Durante el segundo cuatrimestre se
dedicarén en horas destinadas a integracién interdi sciplinaria, a acentuar
el desarrolle de actividades gue promusvan ls transferencia de lo aprendido
nacia el eje curricular dado peor Preparacidn del Actor » €l cual culminsg
€1 un montaje escénico PO ano, esto es, corre vondientes a I, II ¥ ii71,

idencia con estos Ccriterios, las asignaturas
en su desarrollc te rico—operativo deben lograr los siguientes:
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS POR ASIGNATURA:

L. Brep paracidn del Actor:

- Lomprender significativamente neciones de -accidn dramética, concentra—
cidn, imaginacién, memorisz motiva
1 proceso de ﬂivisiéﬂ ¥ sintesis de la obra dramatica ¥
las etapas del procesc actorsl.
< ipar en la realizacidn ge ejercicios actorales.
ar el lenguaje corporal, 1la liberscidn de energ
necho teatral.

[Hi@]
=iy
m

L
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Lzar propuestas de trabajo sctoral evaiuvando comportamientos duran—

o
@
w =

ge una obrag atres =3

1 = & &
mientos, destrezas, habilidades y actitudaﬁ adquiri
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cToral, evidenciando compromiso con el
rol de promotor cultural.

Expresidn Corporal:

e

Conocer anatbmica y fisiclSgicamente el propic cuerpo.
Analizar las posibilidades espaciales del movimientec, las variables sner
espacio y tiempo a partir del descubrimiento de un movimiento propioc.

Evaluar el lengusje del cuerpo en funcidn de disciplinas de dinSmica corporal

:"L iy

=

HiiCelia

Ccomo teatro, danza, m
Zvidenciar destreza en la instrumentszcidn de medios que faciliten la intesra-
cidn cuerpe-mente =z través del movimiento.

Valorar la expresién corporal como gisciplina artistica, transfirisdndola in-
terdisciplinariqmenﬁe al teatro.

r

Técnica Vocal:

Conocer la conformacidn anatvomofisicldgica del aparatﬂ vocal.

Comprendsr el funcionamiento de la VOZ, €8 decir del aparatc respiratori B, I&
laringe y el sistema de resonancis.

Comprender el mecanismo de emisidn vocal.

vominar técnicas de respiracidn, relajacibn, de emisidn de voz hablads ¥ Ccan-—
Taca.

Ejercitar aspectos de formacidn audioperceptiva bisica.

Aplicar la técnice vocal zl texto dramitico.

Ejercitacidn de abertura, timbrado, colocacidn, impostacidn.

Aplicar la técnicz vocal al trabajo actoral, desarrcllande la propia musica-
1idad.

nscencgrafia, vestusric X naqu;llaé_

®

Comprender el objeto de 1g escenografia, vinculando el espacic gscénico, lo

']

est@tico y lo dinfmico y relacicnes con el autor y £l director.
Analizar 1ls forma EEEEﬁE?Péf ca en relacidn con la topogr
el equipamiento y los reguerimientos précticos.

Realizar miscaras, elementos de utiieria, proyectos escenograficos v mague-—
tas.

Realizar trabaios gque evidencien pléastica aplicada ¥y nocicnes de estdtica.
Anglizar la relacidn vestuario-maguillaje y puesta en escensa.

Confeccionar bmcetgs; figurines, trajes vy accesorios.

Practicar maguillaje sobre el propic rostire y scobre el de otros.

tan una amplia visidn re-

v
T
0
N
=

Asumir ls formacidn actoral con criterios “gue
Flexiva de los elementos que hacen al hecho +
Ifransferir lo aprendido con criteric interdisciplineric a lss puestas an esce-

na intezsradoras.
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storia del Teatro:

Conocer los origenes histéricos de las expresiocnes draméticas.,
Analizar la evolucidn histérica del teatro segin sus manifestaciones
antigua, medieval, moderna ¥ contemporines

Analizar la especificidad artistica de cada hito en relacién con ei
contexto sociohistérico en el cusl Gevienen las distintas corrientes.
Conocer 1la historiz del teatro nacional, entendida como historis del
producte escénico y no s8lo como historia de la dramaturzia,

Asumir - una  actitud critica responsacle en orden a la problemitica gue
plantea la historia del teatro.

Iransferir conocimientos acquiridos a la’ comprensidn de autores ¥ obras
séleacienadas para montajes finales., '

e Andlisis del Texto Dramético:

8.

Comprender el proceso de comunicac i0n teatral y las funciones ¥ niveles
gel discurso teatrel,

Establecer semejanzas ¥ diferencias entre texto dramitico ¥ texto es-
bectacular.

Analizar textos dramiticos Y €espectaculares a partir de CONCeptes ope—
rativos que posibilitan su aprendizais. ‘

hd

Analizar, en orden 3 la 1HuEPG’EClﬁlLﬂaPiEﬂaﬁ C'ﬂricular, textos selec-
X g

a del Teat

:

ri

e

\
tr‘:-
ct
o

cionados en relacién con Hi O ¥ Textos de puesta en esg-

|...J

Celia,.

?Eicalagia ge laz Personalidzad:

Aanalizar la génesis y estructuracidn de la personalidad segin diferen-
tes teorias psiccldgicas.

raluar criterios de salud ¥ de enfermedad mental
Comprender el procesc creador.
Analizar la interrelacién entre la psicologia de 1z personalidad v la
actividad teatral como manifestacién de la creatividad del ser humano.,
Participar en actividades Organizadas en zZrupos operativos.
Interprefﬁ comportamientos en relacidn econ gjercicios realizados en
Preparacidn del Actor, en orden a la interdisciplinariedad.

Dindmica de Grupos: -

Analizar la estructura grupal en orden az l= comprension de su dindmica,
Pramaetizar situaciones Que aporden y ejemplifiguen el proceso de inte-
raccidn grupal.

Analizar el grupoc como armbito, en orden a las caracteristicas gue lo
Cipifiguen.

Operar en grupo.

Asumir, reflexiva y responsablemente, actitudes facilitadoras del Tra—
bajo grupal.

Iransferir los aprendizajes adguiridos a actividades de promocién so—

ciocultural., M_#qu;

Fa
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-




CULTurA v
N SociaL

*

9. Lumiﬂﬂtecnia:

E' - Comprender modos de empleo de elementos arquitecténices ¥ de aparatos

: bara la iluminacidn en. teatro.

f - Seleccionar Tecursos para cbtener fuentes de luz en iluminacisdn tea—

L ral, segln tipos necessarios.

' + Conocer nocicnes bésicas sobre electricidad,

- Zlaborar diagramas ge iluminacidn teatral.

» Identificar elementos de luminﬂtecnié'téaﬁral €l salas especizles.

- Transferir Conoccimientos ¥ destrezzas adquiridas al mentaje de las obras
finales integradoras,

10. Promocién Sociocultura]:
} Eﬁﬁlﬁéf'ﬁéi- Concepto de cultursa €1 orden 2 la promocidn de politicas
culturzles,
» Analizar e1 Lroceso creador individual y social para el estimulo de sy
produccidn a paprtir del teatrg,

« Analizar el rol d€ promotor cultural.
- Evaluar el rol gel acror como agente de cambic sociocultural.

cultural comunitari
« Planifiecar 2CCicnes de promocién Sociocultural a partir de actividades
teatrales, derivadas de Qiagndsticos de situaciones reale .

11. Précties de Promocidn Sociocul tural-:
» Selecciocnar &mbitos de prdmacién Sociocultural 5 partir de Teatro como
estrategia de bParticipacisdn comunitarig,
» Planificar, ejecutar y evaluar actividades de promceidn.

12. Direccidn ge Puesta en Escena;

-  Uomprender o] rol de Director Teatral.

- Conccer los Tundamentos de €strategias en la planificacibn de la puests
€N escens.,

« Analizgr las reilacicnes directﬂrhactaf, actor—-texte dramétiﬂa, actor—
personaje, actor-objetos en =] unde de la obrs,

- Comprender ig unidad del lenguaje teatral Como arte de sintesig.

- Seleccionar, analizar y Girigir unz obra teatral,

13. Fileosofia ge las Cul tura;

+ Analizar los Tundamentos antropelfsicos da la comprensién de la culturs
¥ conocer las diferentes teorias.

- Uesarrollar una comprensidn intesral del Runco de la culturs en su do-
sle estruetura, subjetiva y objetiva, econ especial referencis a la di-
mensidn eatética»expresiva.




R ?H\-Tm..'ylu
\ DE CULTURA Y

ACION SOCIAL y

. Analizar lz dinamica de los procesos culturales en conexién con 1
tica de la evolucidn y los conflictos socizles.,

. Realizar un andlisis histérico critico de las etapas evolutiva
cibn actual cde la cultura argentina v latincemericsna.

PLAN DE TRANSICIOH
Con el obpjeto de reconoccer los estudios realizados v aprobades por ingres
en  1os anos 18986 y 18987 ¥ oblener el titulo de Promotor Socicculturzsl en T

{C
tjl
o
B

(actor-actriz), 4

Iﬂgreaantes 19856:

Primer ahio: 1¢ Actuscidén 1
19286 2. Expresidn Corporal T
3. Educaecidn Vocal I
4. Historia del Teatro 1
5. Taller de Tezatro I
5. Semingrio: Investigacidn de la Realidad I

Segundo afic: 1. Actuacidn II
19a7

—

Corporal 11

Mo
[
b
3
=
!
e
::J\

3. Educascidn Vocal II
4, Historia cel Testro I
5. Taller de Teatro II
3. Seminario: Investigacidn de ls Realidad IX
Tercer aiic: 1. Acbuacion I1X
1888 (Plan)] 2. Expresidn Corporal III
3. Educacién Voecal I1I
4., Historia del Teatro III
5. An&lisis del textc Dramitico
6. Dinamica de Grupoc
7. Escenografia, Vestuario y Maquillaje
. Promocidn Sociocultursl
Insresantes 1987:
Primer aiio: 1. Actuacidn T
1587 2. Expresion Corporal I .
3. BEducacidn Vocal T
4, Historia del Teatro 1
5. Taller de Teatro 1
8. Seminario: Investigacidén de la realidad I

Jegundo aiio: 1. Preparacidn del Actor IIX
1988 {Plan) 2. Expresién Corporzl IT
3. Técnica Vocal 1IX
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4. Escenografia, Vestuario y flaguillaje I
2. Historia del Teatro II

G. An&lisis del Texto Dramitico T

7. Luminotecnia

8. Dindmica de Grupoc I

Tercer Ailo: 1. Preparacién del Actor III
1988 (Plan) 2. Expresifén Corporal III
| 3. Técnica Vocal III
4, Historiz del Teatro III _
5 5. An&lisis del Texto Dramitico II

5. Escenografia, Vestuaric y Haguillaje II
7. Dindmica de Grupo II
8. Promocidn Sociocultural

e e e B e e e i e e e i e e -
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A

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE TEATRO

CAPITULC I: DE LA ORGANIZACTON ACADENMICA
Articulo 1° : La organizacidn académica de la Escuelz de Teatro tenderi en todas

Sus instancias al logro del perfil del graduadc y cada una de las
disciplinas que integran su plan de estudios coadyuvari a su ob-
tenciodn,

Articulo 2° : La Escuels de Teatrs adopta come criterio curricular, para la or-
ganizacidn ge sus actividades dE'Eﬂseﬁaﬂza+aprandizaje ¥y evalue—~
cién, el cﬂmbinatﬂriﬂ-multiﬁiseiglinaria—interﬁieciplinarin oDera-

; tivo. |

articuio 3° : Lz implementacidn de este criteric squivale z una distribucidn
académica cuatrimestral. Durante el ler. cuatrimestre las digci-
rlinas gue integran su curriculum, conducirdn el aprencizaje espe-
cifico de sus contenidos para lograr objetivos generazles en sus
campeos ce saber. Durante el Zdo. cuatrimestire, dedicarfn no menos
gel cincuenta por ciento de sus actividades con criterio interdis—
ciplinario, a la promocidn de transferencia de lo aprendidc a los
ejes curriculares. '

Articulc 4° : Los planes de catedra deberén contenplar esta metodologia disci-
plinaria-interdisciplinaria. Cads blan de citedrz deber: consig—
nar: Objetivos de aprendizaje, Contenidos Organizados en unidades
completas incluvende temario Yy actividades o trabajos pricticos
a realizar, Bipliografia y recursos, (ronograma, Sistema de eva-
luaciodn.

Articulc 5°

Los planes de citedrz, elaborados por los docentes a cargo, serén
puestos a consideracidn interdisciplinaria en reunidn presidida
por el wvicedirector, a2 fin de tomas Ge decisidn académica conse—
cuentces.

Articulo 6° : Los planes de catedra productc de esta reunidn Seran puestos en
vigencia, previa aprobacidén del director de la Escuela, por el
transcurso del afic. En orden a su actualizacidn especifica y peda~-
gbgica, este +trémite se realizari anualilmente, durante la semana
previa al inicic del ciclo acadimico.

LR ]

Articulo 7°¢ Los planes de cétedra son medios para lograr un aprendizaje orga-
- nizado y por lo tante, serén de tratamiento integral en el primer
dle de clases, analizandose en presencia de los alumnos, quisnes
—Juntamente con el docenté— tienen la ciligacidn de tomar conoci-—
mientc y comprender las consécuencias del proceso de aprendizaje
NSCEeSaric para alcanzer opjetivos.
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Articulo 8° : Lg Crganizacidn acedémicz gdel curriculum incluvendo perfil del
cgrresado, objetivos =2 lograr, disciplinas ¢ que 1o integran y siste-
mas ge EﬂSEl&PEd—apPEHQLEmJE ¥ evaluacidn, coineidentes cen la fi-
Losofla y politica educativa del Instituto Provincial de Arte, se-
ra cbjeto de tratamiento analitico para docentes ¥ alumnos ingre-

Santes,

CAPITULO II: DE LOS ALUMNOS
Articulo 9° : AdemZs de lss condicicnes de insreso es tablecidas en el Plan de

sstudios, los aspirantes o alumnos deberin presentar:
Certificados de estudios “EEELEEFGE debidamente legalizados.
Certificado de salud psicofisics expedido por autoridad oficial
Compevente a nivel provincial, incluyendo grupo sanguineo.

4 cm X 4 cm, rostro de Ifrente

la recibida de Bede-

|-+

ge
solicitud completa de inser ipcidn segin plani

Articulo iQ° La inscripcién se realizars cuando lo fije el Calendario Zscolar,

L]

tanto para alumnos ingresantes como para SiUMNCS en carrera,

Articulo 11°¢

La Escuels de Tegtro organizaré Jornadas de Ambient acidn para zs—
Pirantes a ingreso lue: Z0 de recepcionads ls inscripcién e inmedia—
camente antes de iniciar el ciclo académico anual.

Articulc 12°: S58lo se admitirén alumnos en caricter de regulares, pudiendo reg-—-

ol 2

izar su inscripecién por disciplinas y por curso.

Articulo 13°

Quisnes opten por inscribirse an disciplinas deberan respetar las
siguientes normas: =a. cumplir todas las eXigencias de 1la discipli-
a O disciplinas en las Yue. se registra; b.respetar el caracter
multidisci ulﬁﬂaflﬂ—lFtEPCWEC;ﬂllﬂ aric  curricular, completando el
Cursc respectivo en el término de tres afios como miximo a fin de
ingresar zl cursc Supericr con lz aprobacidn total de las corres-
pondientes al previo.

Articulo 14°: Quienes Oplen por inscribirse en CUrsos por afic deberin respetar
las siguientes normas: a.los ingresantes se registrarén en todas

I._._r
Y
]
o
Il—l‘.l-
4]
]
5
|.......:l
‘—J-I
=y
1))
(5!
(8]
o
(0
&
0
'3'

rresponden gl primer aiio, dando cumplimiento
& Bus exigencias; b.los alumnos de cursos superiores sl primero
podran registrarse como alumnos en segundo ¥ éstos en Tercero,
sienpre gue tengan aprobados todos los estudios correspondientes
al curso inmediato inferior.

Articule 15°: Con carfcter condicional hasta su aprobacidn podrén insecribirse
los que adeuden hasta dos asignaturas de la lfnera curricular com—
plementaria, no bisica o directamente transferible = montaje escé-
nico {Hlstarla del Teatro I, II y III, JlﬂdﬂLEa de Grupos I y I1)

T~
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A efectos de considererse inscripto en curso el zalumno dshers
aprobar estas disciplinas antes del turno de exémenes de Tin de
CUTrso.

Articule 16°: Le asistencia se computard por actividad ¥y horas de clase desarro—
e

L

iladas. E1 .alumno regular perderi esta condicidn cuandc faltara
a més del 20% de clases de cada semestre académicc. Este porcenta-
je se elevard a un 40% cuando las razones de ausencia se deban a
salud o trabajo debicdamente justificadas.

4

Articulo 17°

La asistencia <tendré validez por el afic académico ¥ se perderd
después del tercer aplazo cualguiera sea el curso.

™19

£l alumno que supere los porcentajes establecidos en el articulo

Articulo 1&°
| 16° y por las razones en &l fijadas, podri recuperar su condicidn
Ge regular aprobando exémenes de competencia sobre los planes de
las disciplinas involucradas administrados durante la secunds sSe-
mana de reingreso. De no aprobar estos eximenes pierde definitiva-
mente su regularidad debiende inscribirse nuevamente si insiste
en el afio académice siguiente.

Articulo 18°: Los exfmenes de reincorporacién deberdn constar en el Libro de Ac-
tas, sin calificacién pero con registro de "reincorporadeo!, "no
reincorporadeoY o "ausentel.

Articulo 20°

& a

La ausencia a un examen de reincorporacién por inasistencia no co-
municada con veinticuatro horas de antelacidn implica la pérdida
de la posibilidad de reintegrarse.

Articuloc 21° Iniciadas las clases diarias el alumno cue llegue gquince minutes
tarde tendré inasistencia computable; no obstante, a efectos del
aprendizaje podrid permanecer en el auls previa autorizacidn del
docente a cargo.

CAPITULO III: DEL COMPQRTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

Articulo 22°

Los alumnos, individuszslmente o en grupa © por intermedio de la en—
Tidad gue los nuclee, podrén presentar provectos de accidn gque les
interese concretar en funcibn de los fines y objetiveos de la Es—
cuela ce Teatro.

Articulc 23°: Los alumnos no podrén realizar actividades teatrales en nombre de
la Escuela, salvo oportuna autorizacidn escrita de la Direccidn.

El nexo coordinador entre los alumnos y la institucidén es el Re-

gente. A €&l deben dirigirse los alumnos con sus reguerimientos
acordando formas orales y/o escritas de solicitudes.

sl
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Articulo 25°: BSerén consideradas faltas graves dercomporiamiento:
* actitudes que menoscaban la persocna del alumno comc ser bio-
psico—socizl y espiritual, en su relacidn con los demis
* incumpliento de los compromisos contraidos a nivel institucio -
nal con la comunidad, en actividades de trabaio de campo;
¥ 1incompetencia ética-—estética que agravie con su accionar a la co
munidad educativa de la Escuela y a la comunidad social en que
se inserta y la la cual sirve,. - |

Articulo 26°: Las sanciones de dichos comportamientos consistirdn en: llamado
de atencidén -escrito, suspensibn tesporal v expulsidn definitiva.
Seran aplicadas por la Direccidn con las debidas pruebas.

CAPITULO IV: DE LAS EVALUACIONES .

Articnlo 27%;

& evaluacion de los aprendizajes se llevari za cabo mediante prue-

[

o

as parciales ¥y finales., Las pruebas parciales en nimero y forma
quedan a cargo de los docentes responsables de las asignaturas y
su elaboracién y administracidn seguird los criterios previstos
¥y aprobados en los planes de citedra respectives, cuyos objetivos
son los evalusbles.

Articulo 28°: Las pruebas parciales tendrén caricter disciplinario. Las finales,
combinatorio disciplinaric-interdisciplinarioc. Las parciales po-
dran tener un examen recupératoric de no aprobarse en primera ins-—
tancia.

Articuleo 29°: El calendaric de exfmenes finales fijari tres turnos: marzo, Ag0s—
to, diciembre, con un llamado cada uno v carécter piblico.

Articulo 30°: Para presentarse a examen final los zlumnos deben tener la asis~
tenclia Yy aprobacidn de parciales fijados en cada asignatura, como
asi también la correlativa inmediatz anterior.

Articulo 31°

L]

El alumno que no apruebe =l examen final en un turno podri presen—
tarse en el turno siguiente.

Articulo 32°

L]

La no aprobacién por tercera vez de la prueba final implica la
pérdida de la regularidad en la asignatura correspondiente.

s

Articulo 33°

L]

La Escala cde Calificaciones esti dada por los siguientes valores
conceptuales ¥y numéricos: Insuficiente ....ee.:.. 1 (uno)

{dos}

{tres)
(cuatro)

{ cinco)

%]

Aprﬂba&g B & F @ & & @ & ®F W B & W @
Euen{:} * & & & 2 & & &% 3 " 3V "R B FE B & B

s

DISTITNBUIN0, mueesin s aie

=obresaliente (eocisensse

(n

Articulo 34°: Las calificaciones obtenidas durante &l desarrollo del proceso de
enselianza—gprendizasije ¥ evaluaciones parciales deberan promediarse

parz la obtencidn de una evaluacidn final integradora.
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Articulo

Articulo

Articulc

Articulo

Articulo

307

360

By e

3892:

P o8 BT

dado su caré&tgr, la disciplina gue se constituya en eje curricu-
lar culminando en montaje escénico POr curso exigirg la califica-
cidn de Bueno {tres) para su aprobacidn. La no obtencidn de est=
nota implica la-abligatﬂrieﬁad de recursarla,

El calendaric ﬂe exémenes y la formacidn de los tribunales exami—
nadores serid responsabilidad de la vicedireccidn.

Cada Comisidn examinadora estard presidida por el responsable de

la actividad acompafiaco de dos docentes responsables de discipli-
nas afines.

Los EJEEEHEE anmles constarén en el Libro de Actas de la Escuela
EQHELgﬂEHﬂG ﬁslgnatura, curso, _fecha de ExﬁﬂEﬂ,-lntEEFEH es el

tribunal, némina de alumnos examinados con documentos de identi-
dad, calificaciones parciales y lqal

Las decisiones evaluativas de las Comisiones examinadoras Sersan

manalanlac
lilgpeiabpies,

LAS EQUIVALENCIAS

CAPITULO
Articulo

Articulo

Articulo

CCAPITULO

400 ;

41°:

420

Los alumnos que se inscriban con pase de otras instituciones del
mismo nivel & efectos de solicitar equivalencia de asignaturas _
aprobadas, deberdn presentar los planes de estudio y de citedra :
debidamente legalizadas, como zsi también las constancias de cali-
ficaciones obtenidas.

Los alumnos que dentro de la misma Sscuela deseen pasar de un plan
de estudiocs a otro, deberén presentar su solicitud a Direccion.

La concesidén de egquivalencias gueda = cargo de una comisidn presi-
dida por la vicedireccidn e integrada por docentes responsables
de las asignaturas en cuestidén la cual hars el estudio comparativo
necesario y se expedird, elevandc a Direccidn las ceonclusiones.

Vi: DE LA PRONMOCION FINAL ]

Articulo

Articulo

Articuloe

439

Mﬂ

45°%:

Los alumnos que hubieren completado el Plan de Estudios DETblHEHtE

serén promovidos de la Escuela de Teatro con Certificado Anal¢t1c0

de Estudios y Diploma del Titulo correspondiente,

20bre 1ls base de los registros de Actas de Exdmenes se confeccio—
naréa el Certificade Analitico donde consten las actividades apro-
badas por afic y las calificaciones obtenidas para optar al titulo
gue &l Plan de Estudiocs establezca.

L1 diploma en cartulina impresa deber& llevar fotografia del gra— i

duade ¥ las firmas originales del mismo, de auboridades de 1z Is—
cuela y de la Secretariaz de Cultura y Comunicacidén Social.
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